Al Dirigente Scolastico

del Liceo “Quinto Ennio”
Gallipoli
Oggetto: 
Domanda di permesso retribuito art. 15.

_l_ sottoscritt_ _________________________________ nato il _______________ a _______________________,  in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di ______________________ consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, con la conseguente decadenza dal beneficio tenuto sulla base della dichiarazione non veritiera,

C H I E D E

di assentarsi dal _________________ al ________________ gg._____

· permesso retribuito ai sensi dell’art. 15, comma 2 CCNL/Scuola del 29/11/2007 (personali/familiari gg.3)

· permesso retribuito ai sensi dell’art. 15, comma 3 CCNL/Scuola del 29/11/2007 ( matrimonio gg.15)

· permesso retribuito con ricorso a ferie ai sensi dell’art. 13, comma 9, CCNL/Scuola del 29/11/2007 per i seguenti motivi:

___________________________________________________________
___________________________________________________________
Allega

· documentazione ________________________________________

· autocertificazione* _______________________________________

· si riserva di presentare la documentazione al rientro in servizio

· ai sensi della L.15/1968 e della L. 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni, dichiara sotto la propria  responsabilità che

___________________________________________________________
___________________________________________________________
Dichiara, inoltre di aver fruito/non aver fruito in precedenza di gg. ___ di permesso.

_________________, lì _______________
(firma )
_______________________________________
* Si possono autocertificare: 

· la data e il luogo di nascita

· la residenza

· la cittadinanza

· il godimento dei diritti politici

· lo stato civile (celibe/nubile, coniugato/a, vedovo/a, divorziato/a)

· lo stato di famiglia

· l’esistenza in vita

· la nascita del figlio

· il decesso del coniuge, dell’ascendente o del discendente

· la posizione agli effetti degli obblighi militari

· l’iscrizione in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione

· titolo di studio o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifica tecnica

· situazione reddituale ed economica, anche ai fini della concessione di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi    speciali; assolvimento di specifici obblighi contributivi, con l’indicazione dell’ammontare del tributo assolto; possesso e numero del    codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria e inerente all’interessato

· stato di disoccupazione; qualità di pensionato e categoria di pensione; qualità di studente o di casalinga

· qualifica di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili

· iscrizione ad associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo

· tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ecc…

Vista la documentata istanza di cui sopra, si concede
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Novella Italia Pepe
