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OGGETTO: DETERMINA AVVIO SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR E DOCENTE 

ORIENTATORE . D.M. 22 DICEMBRE 2022, N. 328. ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA 

SULL’ORIENTAMENTO – A.S.2023-2024 –  

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

                                                            

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico 

delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine 

e grado”;  

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;  

 

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante “Delega al Governo per la definizione delle 

norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione 

e formazione professionale”; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022 n. 328 del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito; 

 





 

 
 

 

VISTE le “Linee guida per l’orientamento” pubblicate con Decreto Ministeriale 22 dicembre 

2022 n. 328 del Ministro dell’Istruzione e del Merito;  

 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023 del Ministero dell’istruzione e del 

merito Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione e Dipartimento per le 

risorse umane, finanziarie e strumentali;  

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante “Revisione dei percorsi 

dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonchè raccordo 

con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 

181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, recante “Norme in materia di valutazione e 

certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, 

commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione 

dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 

181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 

luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure”;  

 



 

 
 

 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;  

 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

 

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1, relativamente alla suindicata riforma del sistema di orientamento, prevede: 

“L’intervento normativo introduce moduli di orientamento formativo - da ricomprendersi 

all’interno del curriculum complessivo annuale – rivolti alle classi quarte e quinte della scuola 

secondaria di II grado, al fine di accompagnare gli studenti nella scelta consapevole di 

prosecuzione del percorso di studi o di ulteriore formazione professionalizzante (ITS), 

propedeutica all’inserimento nel mondo del lavoro. La riforma sarà implementata attraverso 

l’introduzione di moduli di orientamento - circa 30 ore annue - nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado, al fine di incentivare l’innalzamento dei livelli di istruzione e la realizzazione di 

una piattaforma digitale di orientamento, relativa all’offerta formativa terziaria degli Atenei e 

degli Istituti di formazione professionale (ITS). Infine, verrà ampliata la sperimentazione dei 

licei e tecnici quadriennali, che attualmente vede coinvolte 100 classi in altrettante scuole su 

territorio nazionale e che si intende portare a 1000.”  

 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”; 

 

VISTO il decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 

17 novembre 2022, n. 175, recante “Ulteriori misure urgenti in materia di politica energetica 

nazionale, produttività delle imprese, politiche sociali e per la realizzazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e, in particolare, gli articoli 26, 27 e 28;  

 



 

 
 

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, attualmente in corso di conversione, e in particolare 

l’articolo 6; 

 

VISTA la comunicazione pervenuta a questa istituzione scolastica dalla Direzione Generale 

per i Sistemi informativi del MIM  relativa al numero minimo dei docenti che potranno essere 

avviati alla formazione di tutor e di orientatore, calcolato in proporzione del numero degli 

studenti iscritti alle classi del secondo biennio e del quinto anno per il prossimo anno 

scolastico, che per questo istituto è pari a un minimo di 13; 

 

CONSIDERATO l’importo destinato a questa istituzione scolastica per le attività di cui 
all’oggetto è  pari ad Euro  46.673,42;  
 

 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

in applicazione della normativa citata in premessa: 

 

 

DETERMINA 

 

Articolo 1 

 

L’avvio delle procedure di selezione, per titoli, finalizzate alla individuazione di numero 

_minimo 13 unità di personale docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica, da 

utilizzare come docente tutor e numero 1 unità di personale docente in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica, da utilizzare come docente orientatore ai sensi e per gli effetti del DM n. 

328 del 22 dicembre 2022. Tale personale svolge i compiti di cui al punto 8.3 3 10.2 delle 

“Linee guida per l’orientamento” pubblicate con Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022 n. 

328 del Ministro dell’Istruzione e del Merito richiamate in premessa e meglio dettagliate nella 

Circolare Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023 anch’essa richiamata in premessa che, tra 

l’altro, precisa che “Le figure del docente tutor e quella dell’orientatore saranno attive a 

partire dall’anno scolastico 2023/2024, per consentire in via prioritaria l’avvio delle attività 



 

 
 

 

curricolari di orientamento destinate agli studenti delle circa 70 mila classi del secondo 

biennio e dell’ultimo anno della scuola secondaria di secondo grado”. La Circolare, infatti, 

invita i dirigenti scolastici ad individuare i “docenti che potranno essere avviati alla 

formazione di tutor e di orientatore”.  

 

 

Articolo 2 

 

Si provvederà alla selezione delle disponibilità pervenute  in base alla corrispondenza dei 

titoli posseduti alle caratteristiche individuate in base ai criteri fissati dalla Circolare 

Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023 del Ministero dell’istruzione e del merito 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione e Dipartimento per le risorse 

umane, e più esattamente considerando che i docenti devono essere in possesso, 

preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

 essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di 

anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato; 

 avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente 

orientatore (funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione 

scolastica, nell’ambito del PCTO…); 

 aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente 

orientatore per almeno un triennio scolastico. 

 

Articolo 3 

 

Per stilare le graduatorie, distinte, per la selezione di docente tutor e per la selezione di 

docente orientatore, si attribuiranno i seguenti punteggi per ciascuno dei requisiti: 

 

essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con 
almeno cinque anni di anzianità maturata con contratto a tempo 
indeterminato;  
 

Punti 5; per ogni anno 

superiore a 5, ulteriore 

punto 1 

essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con 
almeno cinque anni di anzianità maturata con contratto a tempo 

Punti 3; per ogni anno 



 

 
 

 

determinato;  
 

superiore a 5, ulteriore 

punto 0,50; 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 

scolastico e al docente orientatore: funzione strumentale per 

l’orientamento; 

Punti 2 per ciascun 

incarico annuale. 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 

scolastico e al docente orientatore: Contrasto alla dispersione 

scolastica; 

Punti 2 per ciascun 

incarico annuale. 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 

scolastico e al docente orientatore: nell’ambito del PCTO;  

Punti 2 per ciascun 

incarico annuale. 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 

scolastico e al docente orientatore: Funzione strumentale PTOF; 

Punti 2 per ciascun 

incarico annuale. 

avere svolto attività didattiche innovative sull’orientamento di 

carattere extracurricolare, con particolare riferimento 

all’orientamento verso le discipline STEM; 

Punti 2 per ciascun 

incarico annuale. 

aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor 

e di docente orientatore per almeno un triennio scolastico. Il 

punteggio non può essere attribuito ai docenti a tempo 

determinato. 

Punti 3. 

 

Articolo 4 

 

La domanda da presentare su modulistica allegata al relativo  avviso da inoltrare all’indirizzo 

PEO o PEC dell’Istituto o, in alternativa, consegnata a mano presso gli uffici di segreteria. 

 

 

Articolo 5 

 

Ai sensi di quanto previsto dalla circolare MIM n. 958 del 5/4/2023, in sede di contrattazione 
integrativa, saranno definiti  i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate, nonché la 
determinazione della misura dei compensi, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed 
allo specifico contesto di riferimento, per remunerare le attività dei tutor e degli orientatori 



 

 
 

 

nell’anno scolastico 2023/2024. In particolare, al docente che svolgerà l’incarico di  
orientatore sarà riconosciuto  un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro 
lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato. 
Ai docenti che svolgeranno l’incarico di  tutor per ciascun raggruppamento di studenti sarà 
previsto  un compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un 
valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato. 
 

Articolo 6 

 

La graduatoria per docente tutor e quella per docente orientatore saranno pubblicate sul sito 

web dell’istituto.  Gli interessati potranno proporre reclamo verso la stessa entro  7 giorni 

dalla data di   pubblicazione, trascorsi i quali, senza reclami, la graduatoria si intenderà 

definitivamente approvata. 

Articolo   7 
 

Il presente provvedimento è trasmesso al DSGA Cinzia Spagnolo quale responsabile per la 
regolare esecuzione. 
 

Articolo 8 
 
Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 
agosto 1990, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico dott. Antonio 
Errico. 
 

Articolo 9 
 
Il presente provvedimento è pubblicato sull’ALBO ON LINE e nella sez. Amministrazione 
Trasparente/Bandi di Gara  e Contratti presenti sul sito web dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della vigente normativa sulla Trasparenza, alla data di acquisizione agli Atti dell’Istituzione 
Scolastica. 
 

 

                                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott. Antonio Errico  
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